
Le Pôle Placements 
en Etablissements 
et Services - PPES

L’Ensemble Bel Air, 
L’Unité Jeunes Majeurs, 

Le service de Placement externalisé,  
Machizaud, 

Les Accueils de Jour,
Les Funambules.,

les activités d’insertion : SSIG Gens du Voyage, 
PLIE ...

PRÈS DE 8 000
personnes

 accompagnées

1 DIRECTION GÉNÉRALE 
siège social

1 Conseil 
d’Administration

16 membres

3 PÔLES 

480
professionnels

Une centaine
de bénévoles

 

LE PILOTAGE DE L’ASSOCIATION 
EST STRUCTURÉ PAR:

Une équipe de Direction Générale composée de
1 Directeur Général, 

1 Directrice Générale Adjointe, 
1 Directrice des Ressources Humaines, 

1 Directrice Administrative et Financière 
1 Directrice Développement, Qualité, Vie Associative.

Pour appuyer la Direction Générale, 
les services supports sont mutualisés.

Le Pôle 
Placements Spécifiques 

Hébergements Diversifiés 
- PPSHD

Les équipes de Prévention Spécialisée, 
L’Espace Jeunesse Montreynaud, 

L’Espace Technique,
Alternative, 
Entr’acte, 

Le CER Itinérance, 
Le Service Mineurs Non Accompagnés.

ACTIVITÉS
ELLE GÈRE : 
•	 Un service de Milieu Ouvert sur l’ensemble 

du Département (AEMO et AED);
•	 Un Service Départemental d’Investigation 

Éducative (SDIE);
•	 Un service d’Aide aux Victimes;
•	 Un service socio-judiciaire;
•	 Un service de Prévention Spécialisée, un 

Espace Technique et un Espace Jeunesse;
•	 Trois MECS (Maisons d’Enfants à Caractère Social);
•	 Une Unité Jeunes Majeurs;
•	 Deux accueils de jour sur 3 sites;
•	 Un service de Placement Externalisé sur 

l’ensemble du département;
•	 Un Centre Éducatif Renforcé (Itinérance);
•	 un Accueil d’Urgence (Entr’acte);
•	 un service d’hébergement individuel et 

modulé (Alternative);
•	 Un service MNA;
•	 Un Espace rencontre l’Astrée;
•	 Des actions d’insertion : SSIG Gens du 

Voyage; PLIE, …;

LE PROJET ASSOCIATIF 2022 - 2026

AXE 1 : Rendre les personnes accompagnées acteurs de 
leur vie.
AXE 2 : Valoriser la vie associative.
AXE 3 : Développer les coopérations et les partenariats.
AXE 4 : Faire évoluer notre modèle de fonctionnement.

ORGANISATION  

Constituée en association, Sauvegarde 42 dispose 
d’instances de gouvernance , avec à sa tête 

une Assemblée Générale dont les pouvoirs sont délégués à 
un Conseil d’Administration (16 membres) 

et à un Bureau (8 membres).

Chaque service et établissement bénéficie de la présence 
et du soutien d’administrateurs relais qui assurent le lien entre 

les cadres et les salariés avec les instances associatives. 

Le Pôle Action Éducative 
et Parentale - PAEP

Les services de milieu ouvert (AEMO - AED), 
le service Départemental d’Investigation Educative, 

l’Espace rencontre Astrée.
le service d’Aide aux victimes – Médiation pénale, 

le service socio-judiciaire.



depuis plus de 85 ans

 Près de 8 000
 enfants, jeunes, 
adultes, familles,

DIRECTION GENERALE
35 rue Pierre et Dominique Ponchardier 42100 Saint-Étienne

04 77 32 72 45 / directiongenerale@sauvegarde42.fr

RÉSEAUX SOCIAUX 

Sauvegarde42

Sauvegarde42

communication.sauvegarde42

SITE INTERNET 

Sauvegarde42

CARTE DES DIFFÉRENTS ÉTABLISSEMENTS 
ET SERVICES DE SAUVEGARDE42

accompagnés par 
480 professionnels

https://www.linkedin.com/company/sauvegarde42/mycompany/
https://www.facebook.com/Sauvegarde42-427918784331823/
https://www.instagram.com/communication.sauvegarde42/?hl=fr
http://www.sauvegarde42.fr/

