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Le cadre de notre projet stratégique

NOS VALEURS, NOTRE PROJET

Si le projet humaniste qui fonde 'action de
Sauvegarde42 depuis prés de 90 ans demeure
inchangé dans son esprit, les manieres de

le rendre vivant varient avec le temps et les
circonstances.

Notre engagement est fondé sur des valeurs
éthiques et humanitaires de solidarité,

de laicité, de justice, de fraternité et vise

a impliquer tous les acteurs concernés

par la mise en ceuvre de notre plan. Cela
concerne les personnes accompagnées,

les bénévoles et les professionnels, mais
aussi les institutions publiques ou civiles qui
contribuent a un mieux vivre ensemble.

A travers la diversité des chantiers qui
constituent notre plan stratégique pour
la période 2023 — 2027, Sauvegarde42 vise
a promouvoir le modeéle associatif qu’elle
considére comme le plus pertinent pour
mener a bien ses missions.

La recherche de pratiques exemplaires,
I’accueil de toute personne, quelle que soit

sa situation, la volonté de faire de son projet
I’affaire de tous, caractérisent ce modéle et lui
donnent tout son sens.

NOS ORIENTATIONS STRATEGIQUES

L’objectif essentiel de notre plan stratégique est de porter une

exigence constante d’amélioration de la qualité de 'accompagnement

des personnes. A la lumiére des évaluations conduites au sein de
I’association, les membres du comité de pilotage animé par la direction du
développement, de la qualité et de la vie associative (DDQVA), ont proposé
et fait valider par les instances associatives de faire porter les efforts
d’amélioration sur 4 axes majeurs :
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Sauvegarde42, par son soutien éducatif
doit faciliter le retour des personnes
accompagnées a la vie ordinaire.

Le « faire avec », la valorisation de leurs
compétences et le repérage des ressources de
leur entourage (tiers dignes de confiance...)
sont les leviers du travail des professionnels.

La mesure judiciaire ou administrative
dont les personnes font I’objet est parfois
percue comme stigmatisante. Il importe
d’établir au plus vite une relation de
confiance et de travailler au consentement a
’accompagnement, dés leur premier accueil.

En fin de mesure, le retour a la vie ordinaire
sera facilité s’il est préparé et expérimenté tout
au long de I’'accompagnement.
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Pour rendre plus efficace I’action
éducative, Sauvegarde42 doit utiliser
au mieux les ressources que lui
offre son environnement sociétal.
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Sauvegarde42 doit valoriser dans sa
communication interne et externe le travail

éducatif des professionnels et des bénévoles,
pour sortir des clichés et des préjugés envers
les personnes en difficulté (adultes, familles,
enfants, jeunes).
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Elle veille a ce que chacune des parties
prenantes au projet trouve sa place. C’est
le cas en particulier des bénévoles qui
constituent une richesse qui pourrait étre
mieux reconnue et valorisée.
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La complexité des situations
rencontrées et la difficulté a leur trouver
une solution adaptée nous obligent
a aborder de facon décloisonnée,
en utilisant les compétences et les
ressources disponibles dans les
divers services et établissements de
Sauvegarde42, y compris au siége. Cela
exige une bonne connaissance mutuelle
et de la coordination.

Au sein des instances délibératives,
la contribution et I’écoute de la parole
des divers acteurs comme celles des
personnes accompagnées doivent étre

prises en compte et permettre ainsi de
prendre les meilleures décisions.
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Evaluation,
pilotage

Un comité de suivi est constitué
pour piloter le plan stratégique
pendant sa durée de réalisation et
procéder aux ajustements nécessaires,
évaluer le degré d’avancement des

différents chantiers et en rendre compte
devant les diverses instances associatives.
L’ensemble des acteurs de "association sera

impliqué et tenu informé des avancées sur les
différents chantiers.
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