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OFFRE D’EMPLOI 
 

 

Le 18 juillet 2016 

Direction Générale 
94 rue Gabriel Péri 42100 SAINT-ETIENNE 

Tél 04-77-32-72-45  Fax 04-77-32-83-81 

 
Recherche : 

DIRECTEUR / DIRECTRICE des RESSOURCES HUMAINES 

Dans le cadre de son évolution et de la structuration de son organisation La Sauvegarde 42, 
Association de sauvegarde de l’enfant à l’adulte de la Loire recrute un/une 
DIRECTEUR/DIRECTRICE des RESSOURCES HUMAINES. 

Contexte : 
La Sauvegarde 42, Association de Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte de la Loire, a été créée en 
1935. Elle est engagée dans la protection de l’enfance en danger et dans l’aide aux adultes en 
situation d’exclusion sociale dans tout le département de la Loire.  
La Sauvegarde 42 est une association de taille importante avec 22 M€ de budget, des milliers 
de m² à gérer, 480 salariés différents par mois, près de 400 ETP.  

Son activité conséquente attend un développement qualitatif et quantitatif. 

Objectifs et missions : 
Cette création de poste vise à accompagner la Direction Générale dans tous les aspects du 
métier RH. Ainsi le/la Directeur/Directrice des Ressources Humaines aura pour mission de 
proposer et mettre en œuvre une stratégie RH au service de la déclinaison du projet de 
l’Association et des projets des établissements et d’accompagner les changements nécessaires. 

Il/elle prend en compte les différentes composantes de l’Association et les spécificités locales 
tant culturelles que réglementaires, pour optimiser son fonctionnement et faciliter l’atteinte de 
ses objectifs. 

Cette fonction comporte principalement (liste non limitative):  
- Définir la stratégie sociale et ressources humaines de l’Association, 

- Participer à la définition de la conduite globale de l’association et piloter/décliner la 

mise en œuvre «ressources humaines» (animation du changement, évolution des 

organisations, accompagnement des managers en matière de conduite et d’animation 

d’équipe…). 

- Piloter une politique de développement des compétences du personnel notamment en 

matière de formation professionnelle, d’évolution des métiers, de profils de poste… 
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- Identifier les besoins et mettre en œuvre les décisions en matière de gestion des 

effectifs (recrutement, mobilité, mouvements, organigrammes cibles…). 

- Elaborer les règles applicables dans l'entreprise en ce qui concerne les classifications, 

les qualifications, les politiques de rémunération et stabiliser leur conformité aux règles 

juridiques et conventionnelles, 

- Assurer le respect des règles de la législation du travail et de l'application des 

prescriptions légales et réglementaires, notamment dans le domaine de l'hygiène et 

de la sécurité. Pour cela, il/elle proposera une stratégie dynamique qui se déclinera à 

tous les niveaux de l’association.  

- Garantir la conduite et l’exécution des démarches et modalités de sanctions 

disciplinaires ainsi que la gestion des contentieux.  

- Piloter l’animation du dialogue social.  

- Etc. ….., 

 

Niveau de formation et qualités attendus : 
 

• bac + 5 ans ou équivalent dans une formation à dominante juridique et sociale, 

• expérience d’au moins 10 ans en Ressources Humaines, 

• expérience de la gestion de situations RH complexes, 

• capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, 

• anticipation, innovation et pédagogie, 

• maîtrise des relations sociales et de la négociation, 

• force de proposition, apporteur de solutions, 

• autonome, tout en sachant travailler en équipe, 

• Homme ou Femme de terrain, avec sens du dialogue et de la relation directe aux 

équipes 

 

Conditions du poste 
 
Situé à Saint Etienne (42) 
CDI – temps complet  
Cadre Classe 1 Niveau 1 de la convention collective nationale du 15 mars 1966 (IDCC 413) 
Possibilité de reprise d’ancienneté en fonction de l’expérience.  
 

Candidatures 
 
Les candidatures - CV et lettre de motivation - seront reçues par mail uniquement, jusqu’au 
20 aout 2016. 
Contact : recrutementdrh@sauvegarde42.fr 
 
Les candidats retenus sur CV seront appelés à partir de fin aout par notre conseil en 
recrutement, l’absence d’appel au-delà du 10 septembre signifiant que votre candidature n’est 
pas retenue. 
Les entretiens et tests se dérouleront, sauf difficulté particulière, en septembre. 


