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OFFRE D’EMPLOI CDI (H/F) 
 

 
Le 09 Février 2015 

 
 

Direction Générale 
94 rue Gabriel Péri 42100 SAINT-ETIENNE 
Tél 04-77-32-72-45 - Fax 04-77-32-83-81 

 
 
Dans le cadre du départ à la retraite de son titulaire, l’association SAUVEGARDE 42 (400 collaborateurs, 
20M€ de budget)  composée d’un pôle « Milieu Ouvert », d’un pôle « Maisons d’enfant »  et  d’un pôle « 
Spécifique pour adolescents » recrute son :  
 
 

Directeur général (H/F) 
Basé à Saint-Etienne au siège social de l’association. 

Résidence dans l’agglomération stéphanoise souhaitée. 
Cadre hors classe de la convention collective 1966. 

Poste à pourvoir au 1er novembre 2015. 
 
Poste et missions :  
 
 
Par délégation du président et sous son contrôle, vous remplirez notamment les missions suivantes :  

• Mettre en œuvre le projet associatif et la politique générale de l’association définie par le Conseil 
d’Administration et tenir informé les instances compétentes.  

• Assurer la responsabilité hiérarchique sur l’ensemble des personnels de l’association. 

• Assurer la responsabilité de la gestion globale de l’administration, des ressources humaines et 
des relations sociales. 

• Animer le comité de direction composé de 6 directeurs et directeurs adjoints de pôles et d’un 
DAF.  

• Représenter l’association auprès des financeurs et des organismes de contrôle.  

• Etre force de proposition pour de nouveaux projets en lien avec l’évolution des politiques sociales 
et les orientations des schémas départementaux et/ou régionaux des missions exercées.  

• Développer le partenariat avec les autorités et les autres associations départementales et 
régionales. 

• Assurer le développement de la communication interne et externe.  

• Garantir la cohérence associative dans l’organisation et le fonctionnement. 
 
 
 
 
 
 



Profil : 
 
Vous possédez une formation de niveau 1. Vous justifiez d’une expérience confirmée d’au moins 10 ans 
de direction multi-sites et activités. Vous possédez une connaissance du secteur social et du 
fonctionnement des autorités de contrôle et de tarification. Vous possédez une capacité managériale et 
relationnelle permettant d’assurer la qualité des relations sociales, la conduite de projets et la maîtrise 
des enjeux du partenariat, dans un contexte de changements internes et externes. Vous partagez les 
valeurs de l’association. Vous avez une capacité  à élaborer une stratégie, à anticiper, à remettre en 
cause tout en étant animé par une indiscutable éthique de gouvernance associative.  
 
Candidature :  
 
Un CV et une lettre de motivation sont à adresser avant le 31 mars 2015 : 

-  par courrier postal adressé à Monsieur le Président, Sauvegarde 42, 94 rue Gabriel Péri, 42100 

Saint Etienne, ou 

- par courrier électronique à l’adresse directiongenerale@sauvegarde42.fr  

 
 

 


