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OFFRE D’EMPLOI CDD  

n° 2015-01-13 

 
Le 12 janvier 2015 

 

Pôle Milieu Ouvert 
94 rue Gabriel Péri 42100 SAINT-ETIENNE 

Tél 04-77-47-19-98 - Fax 04-77-37-90-62 

 
SERVICE DE ROANNE 

Recherche : 
 

3 REFERENTS DE PARCOURS (F/H) 
DANS LE CADRE D’UN MARCHE PUBLIC (Cofinancé par le FSE) 

C.D.D 3 ETP 1 an poste a pourvoir immédiatement 

 
CC66 grille ES, selon ancienneté 
Salaire  brut annuel : 26 218,68€ maximum 

 
 

L’intervention du référent doit permettre un accompagnement individualisé, 

s’inscrire dans une stratégie pluridisciplinaire. Le référent peut mettre en place des 

actions collectives ponctuelles.  

 

Fiche de poste des référents 
 

1. Accueillir et établir un diagnostic partagé 
 

� Informer et orienter une personne ou un groupe sur les ressources en matière 

d'insertion. 

� Analyser la demande de la personne et identifier ses besoins. 

� Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter 

son activité au public et au contexte. 

� Identifier et mobiliser un réseau ou des partenaires pour optimiser la réponse 

aux besoins des personnes. 

� Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels. 
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2. Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion. 
 

� Construire et contractualiser avec la personne son parcours d'insertion. 

� Conduire des entretiens d'accompagnement pour suivre l'évolution de son 

parcours. 

� Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion. 

3. Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser 
l'insertion professionnelle 
 

� Prospecter les employeurs et développer des modes de collaboration sur un 

territoire. 

� Apporter un appui technique aux employeurs en matière de recrutement. 

� Faciliter l'intégration du salarié dans son environnement professionnel. 

 
4. Contribuer au montage de projets ou à la réalisation d'actions dans le champ de 
l'insertion 
 

� Participer à la conception d'un projet répondant à une problématique de 

territoire, de structure ou du public. 

� Participer à la mise en œuvre du plan d'actions d'un projet. 

� Animer des réunions avec des partenaires du projet. 

 
Nombre de personnes accompagnées : 70 en file active, 420 entretiens en face à 
face. Un objectif de sorties positives de 40% des sorties 

 
 

Les référents mesurent leur activité et rendent compte de leurs interventions à partir 
de tableaux fournis. Des feuilles d’émargement sont signées par les bénéficiaires et font 
état de l’intervention, date et durée précise. 
 

Profil : 
Diplôme ASS ou ES, Conseiller en Insertion, expérience en Insertion  
 

Lieu de Travail : 
Roanne 
 

Dépôt des candidatures : jusqu’au 20 janvier 2015 
 

 

 

Lettre + CV à :       Mme la Directrice du Pôle Milieu Ouvert  
SAUVEGARDE 42 
94 rue Gabriel Péri  
42100 Saint-Etienne.   

    mail : m.rousset@sauvegarde42.fr 

 

Merci de bien indiquer le numéro de l’offre 


