
                     

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI

 

Pôle
21, rue de la Talaudière, BP 614, 42041 

Recherche : 

Dans le cadre de son projet global d’accompagnement éducatif d’adolescents en rupture, le

Pôle Spécifique pour Adolescents 

 

• 
Pour un remplacement de 8

 

Convention Collective de 66.
 
Mission :  

- Il contribue à la mise en œuvre du projet éducatif personnalisé, en collaboration étroite 
avec la famille et son environnement.  

- Il assure la prise en charge du 
moments de la vie quotidienne
coucher… 

- Il articule le travail individuel et collectif

- Il rend compte de la prise en charge éducative qu’il effectue, lors des réunions 
institutionnelles internes et externes et par les écrits qu’il rédige aux magistrats ou aux 
« fils rouges ». 

- Il participe à des groupes de travail, de réflexion, de formation, en lien avec l'évolution 
des pratiques professionnelles de notre secteur.

 
Profil : 

- Profil : éducateur spécialisé, moniteur

- Qualités requises
âgés de 14 à 17.5 ans

- Aptitude à l'écriture 

- Capacités d’adaptation

- Travail en équipe 

- Astreinte éducative (1 semaine sur 7)

- Domicilié(e) à proximité de Firminy
 

Lieu de travail : FIRMINY

 

 

 

www.sauvegarde42.fr 

OFFRE D’EMPLOI CDD (H/F)

Pôle Spécifique pour Adolescents
21, rue de la Talaudière, BP 614, 42041 SAINT-ETIENNE 

Tél 04-77-49-37-60 - Fax 04-77-49-37-69 

Dans le cadre de son projet global d’accompagnement éducatif d’adolescents en rupture, le

Pôle Spécifique pour Adolescents recrute pour Entr’Acte (Foyer d’Accueil d’Urgence) 

 
 1 éducateur (H/F) à temps plein (CDD) 

Pour un remplacement de 8 mois à compter du 09/06

Convention Collective de 66. 

Il contribue à la mise en œuvre du projet éducatif personnalisé, en collaboration étroite 
avec la famille et son environnement.   

ure la prise en charge du groupe (6 adolescents, mixte) au niveau des différents 
moments de la vie quotidienne (hébergement en internat) :

Il articule le travail individuel et collectif 

Il rend compte de la prise en charge éducative qu’il effectue, lors des réunions 
institutionnelles internes et externes et par les écrits qu’il rédige aux magistrats ou aux 

 

articipe à des groupes de travail, de réflexion, de formation, en lien avec l'évolution 
des pratiques professionnelles de notre secteur. 

Profil : éducateur spécialisé, moniteur-éducateur,… 

Qualités requises : connaissance des publics adolescents en grandes diff
âgés de 14 à 17.5 ans 

ptitude à l'écriture et à la rédaction de rapports 

Capacités d’adaptation. 

Travail en équipe pluridisciplinaire 

Astreinte éducative (1 semaine sur 7) 

Domicilié(e) à proximité de Firminy 

FIRMINY 

 

1 

(H/F) 
 

Le 12 mai 2014 

Spécifique pour Adolescents 
 Cedex 01 

 

Dans le cadre de son projet global d’accompagnement éducatif d’adolescents en rupture, le 

(Foyer d’Accueil d’Urgence) : 

à compter du 09/06/2014 

Il contribue à la mise en œuvre du projet éducatif personnalisé, en collaboration étroite 

au niveau des différents 
: lever, repas, activités, 

Il rend compte de la prise en charge éducative qu’il effectue, lors des réunions 
institutionnelles internes et externes et par les écrits qu’il rédige aux magistrats ou aux 

articipe à des groupes de travail, de réflexion, de formation, en lien avec l'évolution 

: connaissance des publics adolescents en grandes difficultés 



 

 

Dépôt des candidatures : jusqu’au 22 mai 2014. 

 

Lettre  + CV à :       M. Le Directeur du Pôle Spécifique pour Adolescents 
SAUVEGARDE 42 

  21, rue de la Talaudière 

  BP 614 

  42041 SAINT ETIENNE Cedex 1 

    ou 

   Adresse e-mail : g.scaglione@adsea42.org 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


