Sauvegarde®

Ethique et déontologie

La préoccupation Ethique est présente depuis longtemps dans I'association. Des groupes de travail successifs
ont été créés afin de faire progresser la réflexion et proposer des repéres sur des sujets tels que les violences
institutionnelles ou le secret partagé. Leurs travaux ont conduit a la publication de rapports et & la formulation
d’un certain nombre de préconisations parmi lesquelles la constitution un groupe permanent porteur d’'une double
mission : étre une porte d’entrée pour des demandes individuelles ou collectives de salariés en matiére d’éthique
et interpeller I'association sur des sujets sur lesquelles elle devrait se positionner. Ce groupe est composé de
personnalités extérieures a I'association, de salariés chargés de faire le lien avec les préoccupations de terrain, et

bénévoles.



